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О лишении части премии сотрудника

Г. Курган                                                                                                    22 марта 2027 года

На основании Трудового кодекса РФ, положения о премировании работников и условий 
трудового договора премия носит стимулирующий характер и может быть уменьшена при 
невыполнении  ключевых  показателей  или  нарушении  внутренних  регламентов.  В 
отношении  Иванова  Петра  Сергеевича,  инженера  отдела  разработки,  зафиксированы 
недостижение  плановых  показателей  за  март  2027  года  и  несоблюдение  требований 
внутреннего регламента работы.

Исходя из вышеизложенного,

приказываю:

1. Лишить часть премии за март 2027 года сотрудника Иванова П.С. в размере 30 %. в 
связи с невыполнением ключевых показателей работы и нарушением внутренних 
регламентов.

2. Бухгалтерии  (главный  бухгалтер  —  Петрова  А.В.)  произвести  перерасчёт 
заработной платы с учётом удержанной части премии и уведомить сотрудника о 
сумме начислений.

3. Отделу  кадров  (начальник  отдела  —  Кузнецов  О.В.)  ознакомить  сотрудника  с 
настоящим  приказом  под  подпись,  приложить  документы,  подтверждающие 
основания удержания премии, к личному делу.

4. Контроль  за  исполнением  приказа  возложить  на  заместителя  генерального 
директора.

Руководитель: директор Денисов А. А. (Денисов).




