
В Курганский городской суд
Истец: Общество с ограниченной ответственностью «УралТехСтрой»

Адрес: 640010, г. Курган, ул. Камышовая, д. 10
ОГРН 1000000000100, ИНН 1000000100

Телефон: 8 (100) 100-10-10

Ответчик: Комиссия по трудовым спорам ООО «УралТехСтрой»
Адрес: 640010, г. Курган, ул. Камышовая, д. 10

Третье лицо: Кручинин Добрыня Витальевич
Адрес: 640011, г. Курган, ул. Бархатная, д. 11, кв. 1

Исковое  заявление  об  отмене  решения  комиссии  по  трудовым 
спорам о снятии с работника дисциплинарного взыскания

Кручинин Д. В. с 1 марта 2023 года работает в ООО «УралТехСтрой» в 
должности мастера по техническому контролю. Приказом № 7-лс от 15 апреля 
2024 года на Кручинина Д. В. было наложено дисциплинарное взыскание в 
виде лишения премии за апрель 2024 года за неоднократное нарушение сроков 
предоставления  отчётной  документации,  что  подтверждается  служебными 
записками руководителя отдела контроля и актами проверок.

21 апреля 2024 года Кручинин Д. В. обратился в комиссию по трудовым 
спорам организации с заявлением о снятии дисциплинарного взыскания. 25 
апреля 2024 года комиссия приняла решение удовлетворить его заявление, 
сославшись  на  отсутствие  должного  уведомления  работника  и  якобы 
недостаточную доказательную базу нарушения.

27 апреля 2024 года ООО «УралТехСтрой» получило копию указанного 
решения.  Считаем  данное  решение  незаконным  и  необоснованным, 
поскольку: во-первых, работник неоднократно привлекался к ответственности 
за  аналогичные  нарушения;  во-вторых,  факт  просрочки  установлен 
документально и подтверждается внутренним документооборотом; в-третьих, 
работник письменно ознакомлен с должностной инструкцией, регламентом и 
приказами.

В соответствии со  статьей  390  Трудового  кодекса  РФ,  работодатель 
вправе в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии 
по  трудовым  спорам  обжаловать  его  в  судебном  порядке.  На  основании 
изложенного  и  руководствуясь  статьями  390,  391  Трудового  кодекса  РФ, 
статьями 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ,

Прошу:

Отменить решение Комиссии по трудовым спорам ООО «УралТехСтрой» 
от  25  апреля  2024  года  о  снятии  с  работника  Кручинина  Добрыни 



Витальевича дисциплинарного взыскания, наложенного приказом № 7-лс 
от 15 апреля 2024 года.

Признать  законным  и  обоснованным  указанное  дисциплинарное 
взыскание.

Рассмотреть  индивидуальный  трудовой  спор  в  порядке  гражданского 
судопроизводства.

Приложения:

Копия приказа № 7-лс от 15 апреля 2024 года.

Копия решения комиссии по трудовым спорам от 25 апреля 2024 года.

Копии служебных записок и актов проверок.

Копия трудового договора с Кручининым Д. В.

Доказательства направления искового заявления участникам процесса.

Представитель:
по доверенности от 01.05.2024 № 100–КТС
Бойцова Милица Романовна
Юрисконсульт ООО «УралТехСтрой»

Подпись:  _________  /Бойцова  М.  Р./
Дата: 10 мая 2024 года


