
ООО «Чистый воздух»

ИНН 450589789889 ОГРН 5697911204456

Г. Курган, ул. Ленина, д. 89, офис 100

Приказ № 10-А

о создании внутренней программы поддержки сотрудников с семьями

Г. Курган                                                                                               30 января 2028 года

В целях укрепления корпоративной культуры, повышения социальной защищенности 
персонала и поддержки сотрудников, воспитывающих детей,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Инициировать  разработку  долгосрочной  программы  корпоративной  поддержки 
«Семья Чистого воздуха».

2. Создать рабочую группу по подготовке проекта программы в составе:
 Председатель: HR-директор Смирнова О.П.
Члены  группы:  финансовый  директор  Иванова  Е.С.,  юрист  Соколов  И.В., 
представитель совета трудового коллектива Павлов А.А.

3. Рабочей группе в срок до 20 февраля 2026 года провести опрос сотрудников для 
выявления наиболее приоритетных мер поддержки (материальные выплаты, гибкий 
график, детские мероприятия).

4. Представить  на  утверждение  проект  «Положения  о  семейной  политике  ООО 
«Чистый воздух» до 01 марта 2026 года.

5. Выделить  целевой  бюджет  на  реализацию  пилотных  мероприятий  программы 
(подарки к рождению детей, школьные наборы) на первое полугодие 2026 года.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель: директор Денисов А. А. (Денисов).




