
Должностная инструкция

медицинской сестры

1. Общий раздел

1. Лицо, которое претендует на позицию медицинской сестры, должно 
соответствовать следующим стандартам:

o среднее медицинское образование по профилю «Сестринское дело»;
o опыт практики или работы в медучреждениях от 0,5 лет.
2. Медицинская сестра состоит в подчинении у главной медсестры.
3. Во время отсутствия медицинской сестры её функции передаются главной 

медсестрой другой работнице отделения, в заранее определенном порядке.
4. Медицинская сестра должна обладать комплексом навыков и знаний в:
o законодательстве, регулирующем сферу здравоохранения, в пределах 

своей компетенции;
o основных приемах оказания первоочередной помощи;
o нормах санитарии во врачебных помещениях;
o нормах ухода за больными;
o нормативах ухода за медицинским инвентарем;
o применении и дозировке основных лекарственных средств, в пределах 

своих обязанностей;
o этических правилах, применяемых в медучреждениях;
o правилах оформления больничной документации;
o организационной структуре и внутренних правилах медучреждения;
o нормах безопасности в медучреждении.
5. Медицинская сестра руководствуется:
o отраслевыми законами;
o документацией медучреждения;
o содержанием данной инструкции.

2. Обязанности

1. Помощь врачам и старшим медсестрам в уходе за пациентами и проведении 
соответствующих лечебных процедур.

2. Надзор за пациентами и донесение информации руководству об изменении их 
состояния.

3. Оказание помощи больным по их просьбе, в пределах своих навыков.
4. Поддержание в чистоте и порядке доверенного медицинского инвентаря.
5. Прием, учет и хранение доверенных лекарственных препаратов.
6. Поддержание собственного аккуратного внешнего вида.
7. Мониторинг соблюдения больными действующих правил медучреждения.
8. Самостоятельное выполнение положенных лечебных процедур.
9. Заполнение требуемых документов.
10. Помощь коллегам в поддержании чистоты в учреждении, а также в проведении 

профилактических лечебных мероприятий.

3. Ответственность



Медицинская сестра может привлекаться к ответственности в следующих случаях:

1. За причинение ущерба медучреждению — в соответствии с действующим 
законодательством.

2. За действия, повлекшие тяжелые негативные последствия для пациентов, — в 
пределах, заданных в соответствующем законодательстве.

3. За ненадлежащее выполнение своих функций, — в границах, которые даны в 
соответствующих разделах трудового законодательства.

4. За нарушения законов, которые были допущены на рабочем месте — в пределах, 

прописанных в соответствующих разделах законодательства.

4. Права

Медицинская сестра обладает следующим комплексом прав:

1. Вносить предложения для руководства по улучшению рабочих процессов в своей 
области.

2. Участвовать в собраниях персонала медучреждения.
3. Улучшать свою медицинскую квалификацию в порядке, установленном 

соответствующими документами.
4. Требовать от руководства медучреждения обеспечения инвентарем, спецодеждой, 

лекарствами и другими ресурсами, необходимыми для выполнения должностных 
обязанностей.

5. Получать от коллег данные, которые необходимы для эффективного выполнения 

должностных функций.

5. Условия труда

1. Рабочий график медицинской сестры определяется в соответствии с 
соответствующими документами медучреждения, по принципам, закреплённым в 
трудовом законодательстве.

2. По мере достижения заранее оговоренных показателей медицинской сестре 
обеспечиваются премиальные выплаты.

3. Специалистка может быть отправлена работать на выезде в случаях, 
определенных соответствующими внутренними документами.

4. Медицинская сестра может принимать участие в работе профессиональных 
медицинских организаций.
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