
УВЕДОМЛЕНИЕ 
об изменении оклада в меньшую сторону

г. Вологда                                                                                                                            04.05.2018 г. 

Уважаемый Семенов Егор Петрович!

Настоящим  руководство  ООО  «Стандарт»   уведомляет  Вас  об  изменении  размера  Вашего 
должностного оклада с 20 000 (двадцати тысяч) рублей в месяц на 18 000 (восемнадцать тысяч) 
рублей в месяц, начиная с 01.08.2018 г. 
Основание: новое штатное расписание от 03.05.2018 г., которое вступит в силу с 01.08.2018 г.

В случае Вашего несогласия, по закону Вы имеете право:  
-  в  течение  двух  месяцев  с  момента  ознакомления  с  настоящим  уведомлением  провести 
переговоры с руководством предприятия на предмет достижения согласия об условиях оплаты 
труда; 
Также вы можете: 
-  быть  уволены  в  соответствии  с  пунктом  1  части  первой  ст.  77 Трудового  кодекса  РФ по 
«соглашению сторон»;
 - быть уволены в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ «отказ 
работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда». 

Директор ООО «Стандарт»                        Пенкин                      Пенкин А.В.  

С уведомлением ознакомлен ________________ /_____________________/ 

и согласен/не согласен _____________________  «___»____________20__г.
  


