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Возражение на исковое заявление
о взыскании излишне выплаченной заработной платы

В производстве Курганского городского суда находится гражданское 
дело по иску ООО «Регион-Контроль» ко мне, Ромашовой Т.Н., о взыскании 
суммы якобы излишне выплаченной заработной платы за период с января по 
март 2024 года. Истец утверждает, что выплата заработной платы в полном 
объеме за указанный период была необоснованной, поскольку, по его мнению, 
я допустила прогулы и не исполняла трудовые обязанности.

С указанными доводами категорически не согласна. В указанный период 
я  находилась  на  рабочем  месте  ежедневно,  выполняла  должностные 
обязанности в полном объеме, о чём свидетельствуют журналы учёта выхода 
на  смену,  данные  системы  видеонаблюдения,  а  также  отсутствие 
дисциплинарных взысканий. Каких-либо замечаний от работодателя в мой 
адрес не поступало, актов о прогулах или нарушении трудовой дисциплины не 
составлялось. Более того, по итогам февраля 2024 года мне была объявлена 
благодарность  за  переработку  в  условиях  кадрового  дефицита,  что  также 
отражено в копии приказа.

Считаю, что утверждение работодателя о том, что я недобросовестно 
получила заработную плату, не соответствует действительности. Работодатель 
не представил никаких надлежащих доказательств того, что выплаты были 
произведены по ошибке или вследствие моих неправомерных действий.

Согласно  пункту  3  статьи  1109  Гражданского  кодекса  Российской 
Федерации,  заработная  плата  не  подлежит  возврату  при  отсутствии 
недобросовестности со стороны работника и счетной ошибки. Кроме того, в 
силу части 4 статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации взыскание 
возможно  только  при  наличии  доказанных  неправомерных  действий 
работника, чего в моём случае не было. Таким образом, исковые требования 
являются необоснованными и подлежат отклонению.



На основании изложенного, руководствуясь ст. 137 Трудового кодекса 
РФ,  ст.  ст.  1109,  196,  200  Гражданского  кодекса  РФ,  ст.  ст.  35,  131,  132 
Гражданского  процессуального  кодекса  РФ,  прошу  суд  в  удовлетворении 
исковых требований ООО «Регион-Контроль» отказать в полном объёме.

Приложения:

Копии документов, подтверждающих исполнение трудовых обязанностей 
в спорный период.

Копия приказа о поощрении.

Копия трудового договора.

Копия табеля учета рабочего времени.

Доказательства направления возражения участникам процесса.

Ромашова Т.Н.
Подпись: ___________
Дата: 23.06.2025


