
В Курганский городской суд
Адрес: 000000, г. Курган, ул. 0000000, д. 00

Ответчик:
Общество с ограниченной ответственностью «ПромЭнергоСервис»

Адрес: 000000, г. Курган, ул. 000000, д. 00
Тел.: +7-000-000-00-00

Истец:
Михайлов Артём Евгеньевич

Адрес: 111111, г. Курган, ул. 111111, д. 11, кв. 11
Тел.: +7-111-111-11-11

Дело №: 

Возражение на исковое заявление о возложении обязанности внести 
изменения в сведения о трудовой деятельности

ООО «ПромЭнергоСервис» рассмотрело исковое заявление Михайлова 
Артёма Евгеньевича о возложении обязанности внести изменения в сведения 
о  трудовой деятельности,  переданные в  Фонд пенсионного  и  социального 
страхования  Российской  Федерации.  С  заявленными  требованиями  не 
согласны по следующим основаниям.

Истец  действительно  состоял  в  трудовых  отношениях  с  нашей 
организацией  в  период  с  01.08.2021  по  30.06.2023,  что  подтверждается 
трудовым договором № 021 от 30.07.2021 и приказом о приёме на работу № 
33-к  от  01.08.2021.  В  сведениях,  переданных  в  информационные  ресурсы 
Фонда,  отражены  все  периоды  работы,  увольнение,  основание  и  дата 
прекращения трудового договора, сведения о занимаемой должности.

Истец ссылается на то, что в сведениях не отражена информация о его 
переводе на должность инженера I категории с 01.01.2023. Однако данный 
перевод  не  был  оформлен  надлежащим  образом:  приказ  о  переводе  не 
подписан руководством, а дополнительное соглашение к трудовому договору 
не заключалось. Работник был временно переведён на иные обязанности в 
рамках текущей должности с доплатой за расширение зоны обслуживания, что 
подтверждается  приказом № 4/в  от  29.12.2022 и  табелями учёта  рабочего 
времени. Обращения истца с просьбой о внесении изменений до получения 
повестки  по  настоящему  делу  в  адрес  работодателя  не  поступало,  о  чём 
свидетельствует отсутствие заявлений в кадровом архиве и журнале входящей 
корреспонденции.

Таким образом,  сведения,  переданные  работодателем,  соответствуют 
фактическим  кадровым  данным.  Поскольку  оснований  для  отражения  в 
системе  персонифицированного  учёта  информации  о  переводе  на  другую 



должность  не  имелось,  обязанности вносить  изменения у  работодателя  не 
возникло.

Требования  о  компенсации  морального  вреда  являются 
необоснованными, поскольку действия ответчика не носили противоправного 
характера и не нарушали субъективных прав истца.  Сам по себе отказ во 
внесении  сведений,  документально  не  подтверждённых,  не  образует 
неправомерного  поведения,  подлежащего  гражданско-правовой 
ответственности.

На  основании  изложенного  прошу  отказать  Михайлову  Артёму 
Евгеньевичу в удовлетворении исковых требований о возложении на ООО 
«ПромЭнергоСервис» обязанности внести изменения в сведения о трудовой 
деятельности, а также в части взыскания компенсации морального вреда и 
судебных расходов.

Приложения:

Копия приказа о приёме на работу № 33-к от 01.08.2021.

Копия приказа о временном расширении обязанностей № 4/в от 29.12.2022.

Копии табелей учёта рабочего времени за I квартал 2023 года.

Выписка из журнала входящей корреспонденции за 2023 год.

Доверенность представителя.

Доказательства направления возражения сторонам по делу.

Дата: 19.06.2025
Подпись: ________________ /Иванова М.В./
(Генеральный директор ООО «ПромЭнергоСервис»)


