
ООО «Работа есть»
Приказ № 9

О порядке ведения суммированного учета 
рабочего времени

г. Нижневартовск                                                                                                       19.07.2017 г.

В связи с тем, что в ООО «Работа есть» невозможно соблюдение ни ежедневной, ни 
еженедельной продолжительности рабочего времени и руководствуясь Правилами 
внутреннего трудового распорядка и статьей 104 Трудового кодекса РФ 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Ввести суммированный учет рабочего времени для сотрудников офиса, расположенного 
по адресу: г. Нижневартовск, ул. Ельницкая, д.45, оф.3, сроком 1 (один) год. 
2. Заработная плата устанавливается с учетом фиксированной тарифной ставки каждого 
работника в отдельности (согласно Трудовому договору).
3. Приказ вступает в силу 01.09.2017 г. 
4. Ответственный за выполнение приказа – руководитель кадрового отдела Майшева И.Р. 

Директор:                                                           Малкин                              Малкин Р.С.
С приказом ознакомлены:                                Майшева                           Майшева И.Р. 


